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 فصل اول: پژوهش

 

منظور كسااآ اها ي اا طريق ه طرح ورساا  ب :عبارت اساا  اا بنداشاا پ وهش   يف سااااماج انا يمطابق تعر

ش پ كه در اج كاشش ش بر وايه رشش علمي ش ساااائيوآي اها ا ه شا سير   مراه كو شف شتف ا يام ااماي  با دف ك

 وذيرد. اها ي تااه ا يام مي

شرف   راامعه برمحور كه ا يا اا  ساس وي صاديپ اائماعيپ فر نگي ش وايه شا سعه اقئ  ناده  صنعئي اج اامعه بنا تو

س  ش سئرش مرا  شده ا شف حقايق ش اي دا   شاا ا يا كه ه سئوارشناخ  وديده ك   اي طبيعي برمبناي وهش   ا

وهش   در كشور اي در حال توسعه    نال .محلي اا ترديد  خوا د داش پ اس پ بنابراين ا مي  تواه به مقوله وهش  

 اي تحقيقاتي اشلوي در راسئاي  ش  ما ند ايراج پ  نگامي به بار خوا د  شس  كه در سيري اصولي ش بر امه ريزي شده

باشاااد.  عه  اام ك اج  ئاي ننين ا دافي اسااا   نابراين در راسااا  ته داشااائن باااوابر ش مقررات خا  بااارشرب

 اساائفاده اا قوا ين ش با هراشه علوم وزشااکي کددا شاا  اي تحقيقاتي درطرح اراآييابد. براين اساااس اآين  امه امي 

 . ل فن تنيه شتدشين شده اس  اي اتوصيه  مچنين تيارب ش  اي مواود شبخشنامه

 :پردازد موضوع عمده مي سهآيين نامه دركل به  اين

  تشکيلات ش مقررات شورا اي وهش شي -1

  اي تحقيقاتيقوا ين ش مقررات ااراآي طرح -2

   اا وهش   ش وهش شگراج يحما ينگو گ -3
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 علوم پزشكي گراش دانشكده يپژوهش یوراشساختار فصل دوم: 

 
شي :  تعريف - 1اده م شکده شوراي وهش  شيعاليدا  س  كه كليه خر م شي ترين مراعي ا  ا ش امور ايربناآي وهش 

 .هرددبين ميبت )مطابق شرح شظايف( در اج شورا تدشين شدا شکده 

   :اس شرح ايره تركيآ اعضاي اين شورا ب -2 ماده

 )رآيس شورا( علوم وزشکي معاشج وهش شي دا شکده -الف

 علوم وزشکي )دبير شورا( دا شکدهوهش شي مدير  - ب

ش  ) -پ صاحآ  فر (8  ضاي  يئ  علمي  شنناد  اا اع شکده ش مدير ظر به وي شي دا  شيتاآيد  وهش   معاشج وهش 

 دا شکده

 ايسئي يا امار مشاشر اويدميولوژي ش – ت

 .شودصادر ميسال  يکمدت  يش برا يمعاشج وهش شابلاغ اعضاي شوراي وهش شي دا شکده بوسيله  :تبصره

 :اس  بوابر تشکيل شوراي وهش شي دا شکده به شرح اير - 3 ماده

شئه شامينه اعضاي شوراي وهش شي دا شکده بايد در - 1بند  اي رشش تحقيق مقدماتي دشره  اي تحقيقاتي فعالي  دا

 .هذرا ده باشند ش تکميلي را

شکده  ر  - 2بند شي دا  شکيل  دش بارماه شوراي وهش  صورت لزشم شميت شي  شود شدر  صلاحديد معاشج وهش  به 

 شد.برهزار خوا د  العاده  يزدا شکده السات فوق

  .يابدرسمي  مي  صف بعلاشه يک اعضا السات شوراي وهش شي دا شکده با حضور - 3بند

 .س ا الزامي پوهش شي دا شکده به عنواج رآيس السه ريمديا معاشج براي تشکيل شورا حضور  - 4 بند

 اي به امضا شرك  كنندهاج حابر در السه رسيده شبايد طي صورتيلسه  مصوبات شوراي وهش شي دا شکده - 5بند

 .يک  سخه اا اج به حواه معاش   وهش شي دا شکده ارسال هردد
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   :به شرح اير اس علوم وزشکي هراش شوراي وهش شي دا شکده فعلي عضايا -4 ماده

 

 تلفن داخلي شماره تلفن رشته / سمت گينام ونام خانواد رديف

   / رآيس شورا ايمنولوژيس  محمد اعفريدكئر  1

    يئ  علميعضو /  دكئراي فيزيک دكئر ابوالحسن ربايياج 2

   بيولوژي تکويني / دبير شورا اقاي علي يار ويرشاي 3

    يئ  علميورسئاري / عضو  دكئر حق شناس 4

    يئ  علمييوشيمي / عضو ارشد ب اقاي علي عالياج 5

    يئ  علميبيوتکنولوژي / عضو  دكئر اينآ كريمي 6

    يئ  علميبيوتکنولوژي / عضو  دكئر مندي برااش 7

    يئ  علمي ماتولوژي / عضو  دكئر احمد فاطمي 8

    يئ  علميراديوتراپ / عضو  دكئر كاملي 9

    يئ  علميضو دكئراي فزيولوژي / ع دكئر منئاب قنبري راد 10
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 دانشكده ف شورای پژوهشيوظاي فصل سوم:

 :شظايف شوراي وهش شي دا شکده به شرح اير اس  -5 ماده

  وهش شي دا شکدهر يمد به اراآه اج  اي وهش شي ويشننادي ارسالي شبررسي شتصويآ طرح - 1 بند

صره صورت لزشم مي 1 تب شکده در شي دا  شوراي وهش  شکدهتوا د با تا:  شي دا  سي شاظنار  ظر آيد معاشج وهش  پ برر

 .يا افراد صاحآ  ظر ديگر ارااع د د  اي تخصصي شورا ش اي تحقيقاتي را به كميسيوجطرح

حداكثر ظرف مدت دش ماه مورد بررسي  را داشراج ديمورد تاآ اي : شوراي وهش شي دا شکده موظف اس  طرح 2 تبصره

 .اظنار  ظر قرار د د ش

صره  شورا مي 3تب شوراپ در :  صلاحات مد  ظر  توا د طرحي را رد كند يا ان  شيراي  به ميري ارااع د د تا وس اا ا

 توا د بار ا تکرار شود.السات بعدي شوار دشباره مورد بررسي قرار هيرد. بديني كه اين نرخه مي

 کدهباتواه به خر مشي وهش شي دا ش  اي وهش شي دا شکدهپتدشين سياس  - 2 بند

مطالعه ش ويشاانناد را کار اي ايياد ا گيزه ش علاقه در اعضاااي  ئي  علمي دا شااکده به معاش   وهش شااي  - 3 بند

 دا شکده

  اي وهش شي دا شکده مکاري با معاش   وهش شي دا شکده در راسئاي تدشين اشلوي   - 4 بند

  ا    ما نگي اينگو ه وهش   اي بين هرش ي ش بسئرسااي لاام انا يام وهش  به  تشويق – 5 بند

 اي  اي واياج يافئه به موسسات ذيربر ان  كاربرد اج در عرصهتشويق ميرياج طرح به اراآه  ئايج وهش   - 6 بند

 هکدمخئلف علمي ااطريق  معاش   وهش شي دا ش

  شکده اي وهش شي دا شکده ش اراآه اج به معاش   وهش شي داتنظيم هزارش ساليا ه فعالي  - 7 بند

  اي ويشننادي  ا ش كارهاهاظنار ظر در مورد سمينار ا پ كنگره بررسي ش - 8 بند

 

 :شوراي وهش شي دا شکده به شرح اير اس  دبير شظايف -6 ماده

  اعضاي شورا شه کدمعاشج وهش شي دا ش تنظيم بر امه كاري شورا با  ظر - 1بند 

   ما نگي براي برهزاري السات شورا - 2بند 

   اشرك  در السات ش تنيه صورتيلسه - 3 بند

  شودصلاحديد شورا به شي شاهذار ميه كه ب ويگيري كليه اموري - 4بند 
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 های تحقیقاتيفصل چهارم: طرح

 شاااود كه منير به توليديا  ردش هفئه مي يا عمليات ااراآي ش طرح تحقيقاتي به ميموعه مطالعات شتعريف :  –7ماده 

صااورت ه ب ما ند تنيه ش تدشين اطلاعات پ تنيه  رم افزارپ با ک اطلاعاتيپ ميموعه ساااايپ توليد ابزار شري )اعلم ش فن

 اي مخئلف علمي ش اا اين رششااي اديد در امينه ايسااخ  افزارپ اراآه خدمات بصااورت سااخ  ش  رم افزاريپ راه ا دا

  .شودقبيل( ش بطور كلي اراآه راه حل براي معضلات مواود 

 
 شاادين شراير ااراي طرح تحقيقاتي :  –8ماده 

شبکه بنداش  ش  پ دا شيوياجاعضاي  يئ  علمي دا شکده - 1بند  شکدهپ بيمارسئاجپ  ش كاركناج غير  يئ  علمي دا 

 . اي تحقيقاتي اقدام  مايندا يام طرح يا هرش ي براي اراآه ش توا ند بطور فردي شميدرما گاه 

صره ضاي  يات 1تب شيويي  سهطرح تحقيقاتي ش توا د ميري ونج علمي به طور  مزماج مي:  ر يک اا اع ش طرح دا 

 باشد.دش طرح واياج  امه اي 

صره  شکده مي2تب ضاي غير  يات علمي دا  طرح  ف  توا د به طور  مزماج حداكثر ميري :  ر يک اا كاركناج ش اع

 تحقيقاتي باشد.

 ايي كه ميري ا نا داراي مدرک عنواج ميري دشم طرح: مشاااارك  يک  فر اا اعضااااي  يات علمي به 3تبصاااره 

 باشد الزامي اس . كارشناسي مي

وهش شي -: اعضاي  يات علمي كه تا دش سال بعد اا تصويآ اشلين طرح موفق به ناپ حداقل يک مقاله علمي4تبصره 

 توا ند طرح تحقيقاتي اديد ويشنناد د ند. اي مصوب قبلي خود  شده باشند  مياا طرح

صره  سر مي: 5تب شي به  ضاي  يات علمي كه در ماموري  اموا سال را به بر د تننا مياع شي در  توا ند يک طرح وهش 

 دا شکده علوم وزشکي هراش اراآه د د.

شکده ش افرادي  -2 بند سئه دا  ش ضاي غير  يات علمي باا  شکده يا اع سئه  دا  ش ضاي   يئ  علمي باا  كه در  اع

توا ند طرح تحقيقاتي اراآه د ند كه طرح ويشاننادي ايشااج به تاييد معاشج ند درصاورتي ميباشادا شاکده شااغل  مي

 .دا شکده رسيده باشد هش شيوهش شي دا شکده يا مركز تحقيقاتي مربوطه ش شوراي و

 

  اي دا شيويي مطابق ايين  امه كميئه تحقيقات دا شيويي عمل خوا د شد.در خصو  طرح – 3بند 

صور– 4بند  سر ميري طرح به در  سوط تو سر ميري پهزارش كامل شمب ت ورداخ   زينه طرح ش عدم ناپ مقاله تو

 مديري  وهش شي ارسال شود تا در شوراي وهش شي بررسي هردد.

غيرعلمي دا شکده را   اي تحقيقاتي ويشنناد شده بوسيله اعضاي  يئ  علمي شطرحدا شکده وهش شي  مدير -9ماده 

حد  تا  اي علمي شانبه بطور دقيق اااآه كرده ش در صورت تاآيد توسر داشراجپ در شوراي وهش شي  به داشراج مربوطه ار

 ا ش  وهش شاااي دا شاااکده كليه واياج  امه مدير .  مچنين  مايند ا بررساااي ميلاام اا  ظر مئدلوژي تحقيق  ش  زينه

 .  دا شکده ارااع خوا د دادتصويآ  به كميئه اخلاق در وهش   اي تحقيقاتي را ان  بررسي شطرح

 مدير وهش شيوهش شي دا شکده تفويض اخئيار كرده باشدپ  مدير ه به کدوهش شي دا ش معاشجكه  در مواردي: 1تبصره 

 مايد. در اين حال  معاشج حيطه تفويض اخئيار شده اقدام  موده ش ئايج را كئباً به معاشج وهش شي دا شکده اعلام مي در
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شکده  شي دا  ضوهش  سن ااراي موارد تفوي شئه ش يبر ح صورت لزشم مي  ظارت دا بوع تفويض اخئيار را در  توا ند مو

 .دد تيديد  ظر قرارد مور
 اي تحقيقاتي وس اا تصويآ در شوراي وهش شي به كميئه اخلاق ارااع خوا ند شد. تصويآ تمامي طرح -10ماده 

 هيرد. ا  توسر كميئه اخلاق ا يام مي نايي طرح

 ا در صورتي كه داراي كد اخلاق باشند فقر داراي در شوراي  اي تحقيقاتي مشئرک با ساير دا شگاهره: طرحتبص

 وهش شي دا شکده بررسي خوا د شد.

 شود.عقد قرارداد ش شرشع طرح وس اا تاييد مدير وهش شي ا يام مي – 11ماده 

 باشد. امه به عنده ميري طرح ميتفا م اي مشاركئي مسئول ويگيري ش عقد تبصره : در مورد كليه طرح

صلي پ  مکاراج ش غيره( در حين ااراي اج  -12ماده  كليه تغييراتي كه در عوامل ااراآي طرح )مديراارايي پ  مکاراج ا

شگاه براي دپ د  رخ مي شي دا  صورت كئبي ش با ذكر ادله پ به حواه معاش    وهش  سيله مدير اارايي طرح ش ب بايد به ش

 د.ورش ده اطلاع داده شو ثب  در

ااراي طرح به عللي  ئوا د عمليات ااراي طرح را در موعد مقرر به واياج برسا د ش اا سوي  در صورتيکه مدير -13ماده 

 مراه دلايل عقآ افئادهي اا ه خواسئار ادامه ااراي اج باشدپ بايد درخواس  افزاي  مدت اماج ااراي طرح را ب ديگر

  د.ه اراآه  مايد تا در اين خصو  تصميم هيري لاام بعمل ايشکددا  ييم  موده ش به معاش   وهش شاما بندي اشليه تنظ

 مديروهش شي دا شگاه ش اا طريق  اظر طرح ش  موبوع بوسيله معاش   مسکوت ما ده اي در مورد طرح -14ماده 

کده يم هيري به شوراي وهش شي دا ش مراه  ظر مديري  مذكور براي تصمه وهش شي دا شکده ويگيري شده ش  ئييه ب

 د. شوهزارش ميش در صورت  ياا به كميئه اخلاق شاارت 

  :ش  ظارت داشري -15ماده 

 3ثب  شده در ساما ه وهش شي دا شکده توسر مديري  وهش شي يا كارشناس وهش شي دا شکده به  اي طرح - 1بند 

شود. ش شي( بر اساس تخصص داشر در امينه طرحپ ارسال ميداشر ) بسئه به  وع مطالعه ش تشخيص مديري  وه 5الي 

  اي لاام توسر ميريپ با تاآيد حداقل دش داشرپ تصويآ خوا ند شد.طرح  ا وس اا اعمال  ظرات داشر ش شيراي 

 هيرد.داشرپ طرح وهش شي رد شده ش در بايگا ي دا شکده قرار مي 3: با  ظر منفي حداقل 1تبصره 

هيري برعنده شوراي وهش شي  ايي كه به  ر دليل در داشري به  ئييه مطلوب  رسدپ تصميمطرح : در مورد2تبصره 

 خوا د بود.

 ديري  وهش شي دا شکده باشد.يک  اظر به ا ئخاب م اي وهش شي مصوب بايد داراي حداقل تمام طرح – 2بند 

 اج طرح وهش شي ا ئخاب شو د.داشراج ش  اظراج طرح وهش شي  بايد اا مياج ميرياج يا  مکار – 3بند 
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 :ش اايزه مقالات  زينه  اي طرح - 16 ماده

 

سي  زينه طرح -1بند  شنا سئولي  كار شکده م شي دا  شوراي وهش  صوب به عنده كميئه اخلاق ش   اي تحقيقاتي م

 باشد.مي

فاقد  پقه وهش شايبراي اعضااي  يات علمي ش ورسانل حق الئدريس با سااب 1403 اي تحقيقاتي در ساال طرح -2بند

 باشد. مي سقف ريالي

 باشد.ميريال   000/000/70 مبلغ اي دا شيويي طرح ورداخ  براي سقف -3بند

شد -4بند  سآ با بوداه طرح پبرش داد مورد ا ئظار طبق موارد ذيل مي با شيويي مئنا شي دا    در مورد طرح  اي وهش 

صره  شيويي تا 1-تب صورت  4سقف  : هزارش  نايي براي طرح  اي دا  صه مقاله  ماي  به  ميليوج توماج اراآه خلا

 ووسئر يا سخنرا ي مي باشد.

معئبر مي اراآه مقاله در با ک اطلاعاتي پميليوج توماج به بالا  4:هزارش  نايي براي طرح  اي دا شاايويي  2-تبصااره

 باشد.

صورتي خاتمه– 5بند   صوب در  يافئه تلقي مي هردد كه مقاله منئج اا اج   ر طرح تحقيقاتي با تواه به ميزاج اعئبار م

 در يکي اا ميلات معئبر علمي به شرح اير به ناپ رسيده باشد .

 

 

 پژوهشي طرح مصوب مبلغ مجری    تعهدات                          

 ريال ميليوج 70تا سقف  ناپ يک مقاله در ميلات علمي وهش شي

يه ما له در ميلات   قا يک م يا   Scopus شااااده در ناپ 

Emerging 

 ريالميليوج  100تا  70

 ISIيا   PubMed شاااده در ناپ يک مقاله در ميلات  مايه

 برشري  يس ( IF)داشئن 

 ميليوج ريال 200تا  100

كمئر اا يک يا  IFيا  ISI شده در  مايه ميلات در مقاله يک ناپ

 Scopusيا   PubMedدش مقاله 

 ريالميليوج  300تا  200

 ميليوج ريال 400تا  300 بيشئر اا يکIF   با ISI  مايه شده در ميلات در قالهم يک ناپ

 

ان  تصااويآ در شااوراي وهش شااي دا شااگاه مطرح  ريالميليوج  400: طرح  اي تحقيقاتي با مبلغ بي  اا  1تبصااره

 خوا د شد .

 

 ويآ شوراي وهش شي برسد. در صورتيکه  زينه طرح  اي تحقيقاتي بي  اا سقف مصوب باشد بايد به تص :2تبصره
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صره سقف بوداهطرح :3تب شننادي بي  اا  سئاد را نما در  اي وي ضور ا شيو( ش با ح سر ميري )دا  شده تو  اي ذكر 

 شو د.شوراي وهش شي دا شکده مطرح مي

صره  صويآ طرح4تب شيويي مي: در ت شود ب اي دا  شيو تواه  صيل دا  س  به مدت اماج باقيما ده تا واياج تح ه باي

اي كه اا اماج تصااويآ طرح تا واياج تحصاايلات دا شاايو حداقل به ميزاج مدت اماج ا يام طرح فرصاا  باشااد. هو ه

 باشد.بمن اينکه شاهذاري ادامه طرح به اسئاد را نما ميسر  مي

ش  SCOUPUSپ  ISI زار توماج ش مقالات  يک ميليوج ش دشيساا  ونياهاايزه مقالات علمي وهش شااي مبلغ  -5بند 

PUBMED  سئول تعلق سنده م صويآ هرديد. ورداخ اايزه به  فرات اشل ش  وي صد  زار توماج ت مبلغ دش ميليوج ش وا 

مي هيرد در صورتي كه  ر  وسنده مسئول ش  فر اشل افليشن دا شکده علوم وزشکي هراش داشئه باشند ميلغ مشخص 

 20باشااد به مبلغ وايه  Q1ي كه مقالات در نارک شااده براي اايزه مقاله به  وساانده مساائول تعلق ميگيرد. در صااورت

 درصد ابافه ميگردد.  Q2 10درصد ش نارک 

 هيرد. ا در شوراي وهش شي صورت ميباشد ش تعيين سقف اين طرحطرح  اي فناشرا ه فاقد سقف مي - 6 بند

سنلي حق الزحمه - 7بند  ساس بر ور ساس بر ش شده اعلام ساع  مدت ش فعالي   وع ا شده  اي  يفعال ا  در كار 

 .هرف  خوا د قرار داشري ش ارايابي مورد بر مبناي ادشل اير  تحقيق ااراي رشش ش ورشوواال

 زينه ورسااانلي به  مدرک تحصيلي دراه علمي

 اااي  رساع 

 ريال 000/700 اسئاد  يئ  علمي

 ريال 000/550 دا شيار 

 ريال 000/400 اسئاديار 

 ريال 000/300 مربي 

 ريال 000/500 وزشک فوق تخصص ئ  علميغير  ي

 ريال 000/400 وزشک مئخصص 

 PhD ريال 000/400 /وس  داک 

 ريال PhD 000/250دا شيوي -دسئيار تخصص-دكئراي حرفه اي 

 ريال 000/220 دا شيوي دكئراي حرفه اي-كارشناسي ارشد 

 ريال 000/200 دا شيوي كارشناس ارشد–كارشناس  

 ريال 000/150 شيوي كارشناسيدا –فوق ديپلم  

 ريال 000/130 دا شيوي فوق ديپلم -ديپلم 
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 ل مصوباواورشو اساس بر ش تحقيقاتي طرح قرارداد رفط ميري عنده بر ورسنلي الزحمه حق ورداخ  :  حوه 1تبصره 

  دارد. مذكور  اي ورداخ   حوه قبال در مسئوليئي هو ه  يچ دا شکده وهش شي معاش   ش بوده

ش يا به درخواس  ميري  ياا  شاود  داردهيري در خصو  مواردي كه در ادشل ش تبصره  اي فوق  تصميم:  2صره تب

 به تيديد  ظر در طرح داردپ برعنده شوراي وهش شي اس .

صره  شئن  3تب سئيوي منابع الکئرش يکي پ گارش ورش وواال پ ظارت ش مديري  ااراي طرح پ و :فعالي   ايي ااامله ا

شنامه  مقاله س شود .در مواردي اا قبيل طراحي ور سنلي  مي  شمول  زينه ور شرف  كار يا  نايي م ش تنيه هزارش وي

پتکميل ورساااشااانامه پشرشد اطلاعات به  رم افزار اماري پخو گيري اا  مو ه  ا پا يام داخله بر رشي  مو ه  ا پا يام 

 سنلي مي باشد.اامايشات پكد  ويسي شطراحي  رم افزار ش... مشمول  زينه ور

 بر عنده شوراي وهش شي خوا د بود. مصرفي غير ش مصرفي مواد ش شسايل خريد  زينهتاآيد  - 8بند 

 (2    ( اابياآي ا نا درميموعه بوداه مصوب ش يا  1 :تغيير برخي اا اقلام بوداه بصورت  يري طرحننا چه م - 9 بند

 يابدپ درخواس   مايدپ بايد ويشنناد خود را با ه رقم كلي اج افزاي افزاي  يک يا نند قلم اا اقلام بوداه را بصورتي ك

سي به حواه معاش  شگاه اراآه  مايد.   ذكر دليل براي برر شي دا  صو  تاآيد افزاي  وهش  صميم هيري  نايي در خ ت

 بوداه ش ميزاج اج بر عنده شوراي وهش شي دا شگاه خوا د بود.

 ريال براي  ر طرح تعيين شد.000/000/2اظر  زينه  ظارت طرح  ا توسر   - 10بند 

 ريال براي  ر طرح تعيين شد.  000/500/2 زينه داشري طرح  ا  - 11بند 

سقف - 12بند  شئر ش يا كا   كليه  س تفويض اخئيار بي سيا شوراي  شده منوط به  ظر  شي  اي تعيين  هذاري وهش 

 خوا د بود.

در  الير 000/000/40 ش مئاا اليز يمرشر يطرح  ا براي هيوا مبلغز: در خصااو  طرح  اي مرشري ش مئاا الي – 13بند 

 شود. ي ظر هرفئه م

 حمايئي رشش اي شدج مند  ظام ش رشيه شحدت منظور بهش   نيش محقق دياا اسات شئري رنه ب  يان  حما– 14بند 

بر اساس  فناشراج ش ش شگراجوه فعالي  اي اا حماي  دسئورالعملاآين  امه پ سلام  حواه فناشراج ش وهش شگراج اا

 معاش   اينااراآي مي هردد.ش به دا شگاه  ا ابلاغ هرديده به تصويآ رسيده  كه در  يئ  امناء شاارت بنداش  ا چه 

 به ش ارسال 1403 سال دشم دشر مشئرک مصوبات در درج ان  عمئبو شاارت شورا اي ش ميامع 1401 سال در

 .  اس  هرسيد دا شگاه اج امناي  يأت تصويآ

تصويآ هرديد. ريالميليوج  05با مبلغ     HSR     زينه طرح  اي – 51بند  

 

هزارش ويشااارف  طرح تحقيقاتي وس اا  ر مرحله بايد به اطلاع مديري  وهش شاااي ش معاش   تحقيقات  - 17 ماده

 پ ورداخ   خوا د شد.ما ده طرحدر صورت عدم اراآه هزارش ويشرف پ اقساط باقيلاام به ذكر اس   دا شکده برسد. 
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مديري  وهش شاااي ش معاش   تحقيقات به وس اا واياج طرح تحقيقاتيپ ميري ملزم به اراآه هزارش وايا ي   - 18ماده 

 ش در صورت  ياا دفاع ش اراآه توبيحات در شوراي وهش شي اس . دا شکده

بوع اوا ي امعي   – 1 بند سر اخر طرح تحقيقاتي فقربه از طرح  اي با مو صورت  ق قابل ورداخ   ناپ مقالهدر 

 اس .

صوب اعم اا طرح ئايج طرح - 2بند  صورتي كه  اي تحقيقاتي م شيوياج در  ضاي  يات علميپ كاركناج ش دا   اي اع

به صااورت مقاله در ميلات معئبر داخلي ش خاراي ناپ شااو د  ياا به دفاع ميري در شااوراي وهش شااي  دار د ش اراآه 

 مقاله ناپ شده كافي اس .  (Acceptش يا وذيرش ) (Full Textمئن كامل ) هزارش  نايي در قالآ

 

 گرنت: پنجمفصل 

 کدهعلوم وزشکي ش برشرت سني  ش ارايابي توليدات علمي دا ش ي با رش د رش به رشد توليدات علمي در حواه  مگام

ه علوم کدمحققاج عزيزپ دا ش يعلم ي اشاا تلا يقدردا  يالملليپ در راسئابين  اي وذيرفئه شدهاا شاخصاسئفاده با 

 .  مايد يبه شرح اير فرا م م "هر  "در قالآ  قاجمحق يرا برا يقيتشو لاتيتسن يبرخ پهراش يوزشک

 اي بر اساس مادهبا درج ادرس دا شگاه شو د  مقالات معئبربه  ريک اا محققين دا شگاه كه موفق به ناپ  - 19ماده 

 يابد.   ميهر   تحقيقاتي اخئصااير 

صره شکده  دار د منوط به هرفئن تاآيديه قبل اا ناپ  هر  ورداخ  : تب به افرادي كه  يچگو ه ارتباط كاري  با اين دا 

  مقاله اا شوراي وهش شي دا شکده مي باشد.

 وزشکي علوم دا شکده" ادرس به پ(affiliation)  ويسنده ادرس در كه هيرد به مقالاتي تعلق مي صرفاً  هر   - 20ماده 

 اشاره هردد.  Gerash University of Medical Sciences يا "هراش

سندهاج بي  اا يک    - 1بند  سنده يا  وي شند تننا ادرس اشل ش  affiliationدر مواردي كه  وي را در مقاله ذكر كرده با

 .دشم  مورد ملاک تصميم هيري خوا د بود

 صااف مبلغ وايه علوم وزشااکي هراش اخئصااا  داده اساا پ هر    شااکده به مقالاتي كه افليشاان دشم به دا  - 2بند 

 باشد.مي

  اي دا شکده به شکل ذيل  وشئه شود: ادرس – 3بند 

 راجيهراشپ هراشپ ا يدا شکده علوم وزشک پيدا شکده ورسئار -1

School of Nursing, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran. 

 راجيهراشپ هراشپ ا يدا شکده علوم وزشک پيکراوزشيو دا شکده -2

School of Paramedical, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran.  
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 راجيهراشپ هراشپ ا ي)ع( هراشپ دا شکده علوم وزشک نيرالمومنيام يدرما  يامواش مركز -3

Gerash Amir-al-Momenin medical and educational center, Gerash University of Medical 

Sciences, Gerash, Iran.  

 راجيهراشپ هراشپ ا يبنداش پ دا شکده علوم وزشک شبکه -4

Division of Health Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran.  

 راجيهراشپ هراشپ ا يسرطاجپ دا شکده علوم وزشک قاتيتحق مركز -5

Cancer Research Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran.  

 راجيهراشپ هراشپ ا يدا شکده علوم وزشک پيش مولکول يسلول قاتيتحق مركز -6

Cellular and Molecular Research Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, 

Iran. 

 راجيهراشپ هراشپ ا وزشکي علوم دا شکده –الز را)س( هراش  يدرماج  ابارشر مركز -7

Gerash Al-Zahra Fertility Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran. 

 دا شکده وزشکيپ دا شکده علوم وزشکي هراشپ هراشپ ايراج  -8

School of Medicine, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran 

 راجيهراشپ هراشپ ا يدا شکده علوم وزشک پييدا شيو قاتيتحق ئهيكم -9

Student Research Committee, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran 

 
 راجيهراشپ هراشپ ا يهراشپ دا شکده علوم وزشک يوزشک ي ا  يحوادث ش فور  يريمركز مد -10

Gerash Medical Emergency and Incident Management, Gerash University of Medical 

Sciences, Gerash, Iran 

 : گرنت انتشارمقالات به شرح زیر می باشد – 4بند 

 گرنت                        انتشار مقاله                        

 ریالمیلیون  200  2-4بین  IFچاپ مقاله در مجلات 

  ریال  میلیون 250 4-6 بین IF مجلات در مقاله چاپ

 ریال میلیون 300  6-8 بین IF مجلات در مقاله چاپ

 ریال میلیون 350  8-10 بین IF مجلات در مقاله چاپ

 ریال میلیون 400 10 بالای IF مجلات در مقاله چاپ
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     .ماه بعد اا ناپ مقاله اس   24مدت اماج اسئفاده اا اين هر    ا حداكثر تبصره :  

  Hهر   شاخص -5بند 

دار د تعلق مي  10مساشي شيا بالاتر اا  Hاين هر   به اعضاي  ئي  علمي دا شگاه علوم وزشکي هراش كه شاخص 

 :هيرد

 وهش شگر Hمقدار عددي شاخص            Hهرشه بندي شاخص 

1                            14-10 

2                            19-15 

3                            24-20 

4                           29-25 

5                          35-30  

6                          39-35 

7                          44-40   

8                          49-45 

9                          54-50 

10                          59-55      

11                         60-64 

12                         69-65 

13                         74-70 

14                        79-75 

15                        84-80 

16                        89-85 

17                        94-90 

18                        99-95 

19                      104-100 

20                      109-105 

 

    نحوه محاسبه :  وهش شگر   H5مقدار عددي حد وايين در  رهرشه *مقدار عددي * ريال000پ000پ10      
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مادامي كه در  ر هرشه قرار دار د براي يک بار مي توا د اا  10بالاتر اا  Hاعضاي  يئ  علمي داراي شاخص  تبصره :

فرد به هرشه بالاتر عضو  يئ  علمي مي توا د براي  Hش در صورت ارتقا شاخص هر   مربوط به اج هرشه اسئفاده كند 

 .درياف  هر   به هرشه اديد تقابا د د 

 Welcome Grantهر   – 6بند 

  اشلين طرح تحقيقاتي  مکاراج اديد الورشدWelcome Grant .محسوب خوا د شد 

 سقف Welcome Grant   يک ش  يم برابر سقف بوداه  ر دا شکده براي طرح  اي غير واياج  امه اي  ماج

 دا شکده مي باشد.

 Welcome Grant  ريال مي باشد. 000پ000پ100 يئ  علمي وهش شي 

 مشغول هذرا دج بريآ  در مورد اساتيدي كهK  با حکم  يئ  علمي مي باشندWelcome Grant  اسئفاده

در صورت توقف ادامه  مکاري فرد با مركز يا دا شکده يک  فر اا اعضاي  يئ  علمي   مايند مشرشط به اينکه 

 مسئولي  ادامه ورشژه را به عنده بگير د.

 . اساتيدي حق الئدريس كه با دا شکده  مکاري مي كنند مشمول اين هر    مي باشند 

  خرشاي مورد ا ئظار اا هر   ناپ حداقل يک مقاله اصيلScopus پISI  ياPubMed .خوا د بود 

 ر سالپ بااه اما يپ ان  طرح مقالات فارسي در شوراي وهش شي اا ابئداي فرشردين تا واياج اسفند ش براي  - 21ماده 

 باشد. سال بعد مي لياشل اشر  يلغا يمقالات ا گليسي اا ابئداي اشريل سال اديد ميلاد

 اي ام ميله  ديملاک  بوده ش با  Master Journal Listدرج در  پ ISIدر مورد مقالات  مايه شده در وايگاه   - 22ماده 

 شد.مواود با Web of Scienceمقاله در 

 شود.تعلق هرفئه ش محاسبه مي فر  2امئياا  ر مقاله  نايئاً به : 1تبصره 

 باشد.مي Medlineش  Scopusپ  PubMedپ  ISIمنظور اا مقالات ايندكس شدهپ : 2تبصره 

شگر موظف به اراآه طرح ش مقاله در ساما ه وهش اج دا شکده اس . در غير اينصورت امئياا مربوطه به فرد وهش : 3تبصره 

 هيرد.تعلق  مي

 : ورداخ  هر   منوط به اراآه يک طرح تحقيقاتي خوا د بود.4تبصره 

 

 هاکنگره و هاهمايش در شرکت فصل ششم: ضوابط
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حداكثر  مي توا ندداخل كشور  امواشي  اي كارهاه يا  ا يدر  ما يات علمي  ياعضاشرك  در خصو   – 24ماده 

نه ثب   ام ش ي زپ هالعادفوقبدشج   يه(پ با مامورکددا شوهش شي  ريد مدييتا ش يقاتي وب  در سال )با اراآه مقاله تحق 2تا 

 .ورداخ  هرددبه شرح اير آه مسئندات اش بقيه  زينه  ا با ارر رف  ش برهش  يبل

   ريال 000/000/45 : دشر ي ااسئاج 

 ريال 000/000/30:  ميوار ياسئاج  ا

   ريال 000/000/25: اسئاج فارس

 يا مسئول به عنواج  ويسنده اشل Pub Med/Scopus/ ISI: در صورت اراآه مقاله ناپ شده ش ايندكس شده در 1تبصره 

 باشد. وب  در سال مياا مي 4در يک سال اخير تا 

كه در ميلات معئبر داخلي ش خاراي ناپ شده اهر در كنگره ناپ شود فقر  Case Reportمرشري ش  : مقالات2تبصره 

هيرد. در خصو  مقالات مرشري لاام اس   ويسنده مقاله در براي يک بار  ما ند ساير مقالات مورد حماي  قرار مي

 يقات ش تيربيات شخص اش باشد. ظر بوده ش بخ  قابل تواني اا محئواي مقاله حاصل تحقموبوع مقاله صاحآ

ر ي ر  فر بصورت ا يبار ش سقف مبلغ برا 2در سال  ي امواشي ا يا كارهاه  ا  يشرك  كارمنداج در  ما - 25ماده 

 .باشديم

 ريال 000/000/36دشر:  ياسئاج  ا

 ريال  000/000/30 ميوار:  ياسئاج  ا

 ريال  000/000/22اسئاج فارس: 

 براي  ر  فر بصورت اير مي باشد.بار ش سقف مبلغ  1ياج در  ماي   ا در سال شرك  دا شيو - 26ماده 

 ريال 000/000/30اسئاج  اي دشر: 

 ريال 000/000/22اسئاج  اي  ميوار: 

 ريال 000/000/20 اسئاج فارس:

  فر اشل ورداخ  ورداخ  مي هردد. : كمک  زينه  اي فوق تننا به  ويسندهاجتبصره

   شود.درصد بيشئر در  ظر هرفئه مي 50فوق براي دا شيوياج تحصيلات تکميليپ  : سقف مبالغ2تبصره 

د يتاآ يساما ه وهش اج براق يس  قبل اا سفر اا طريبايداخل كشور م ي ااج شرك  در كنگرهيمدارک مئقاب - 27ماده 

   خوا د شد. ي  ماليمشمول حما ين صورت مئقابير ايدر غ ارسال شوددا شکده  يقات ش فناشريمعاش   تحقبه 

ک بار در سال بدشج اراآه مقاله به عنواج يمربوطه  يد هرشه امواشييتوا ند در صورت تايم يات علمي  ياعضا - 28ماده 

  يمامور يايشرك   موده ش اا مزا يداخل ينار ايل در سمين قبياا ا يس السه ش موارديا مدعوپ داشرپ رآيسخنراج اامع 
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اا  يش دعوتنامه رسم ير هرشه امواشيمد يه كئبيدييند. اراآه تاير رف  ش برهش  اسئفاده  ماينه بليالعاده ش  زفوقبا 

 اس . يكنگره الزام

قات ين تحقين منظور معاش يا يد. برايبه عمل ا يد مما ع  ادي ا بانار ا ش كنگرهيمقاله در سم ياا اراآه تکرار - 29ماده 

با  يبمن برخورد قا و  يند. در صورت مشا ده مقاله تکراري ما يخوددار يمقالات نيد ننييس  اا تايباي ا مدا شکده

  ا بااوس هرفئه خوا د شد.نهيه  زيفرد مئخلفپ كل

 وب  در  2كشور مقرر هرديد حداكثر تا  خارج اي در خصو  وذيرش مقاله اعضاي  يات علمي در  ماي  - 30ماده 

پ  زينه ثب   ام ش بلير رف  ش هالعادد مدير وهش شي دا شکده(پ با ماموري  بدشج فوقسال )با اراآه مقاله تحقيقاتي ش تايي

 ورداخ  هردد.به صورت شرح اير برهش  ش بقيه  زينه  ا با اراآه مسئندات 

 اي خارج اا كشور مقرر هرديد افرادي اعزام شو د كه عضو در خصو  اعزام اعضاي  يات علمي به  ماي  - 1بند 

اامايشي( يا ويما يپ قراردادي يا طرحي باشند )مشرشط به اين كه اماج اراآه مقاله قبل اا -رسمي )قطعي  يات علمي

 واياج قرارداد يا طرح عضو  يات علمي در دا شکده باشند(.

اراآه  دا شکده قاتيبه معاش   تحقس  قبل اا سفر يبايخارج اا كشور م ي ااج شرك  در كنگرهيمدارک مئقاب - 2بند 

  خوا د شد. ي  ماليمشمول حما ين صورت مئقابير ايشود. در غ

 يدپ در صورتيشرك  ش مقاله اراآه  ما يخارا ي ا يدا شگاه در  ما ي  ماليبا حمادر سال بار  2اهر داشطلآ  - 3بند 

اشل )اا مقالات سنده يک مقاله به عنواج  وي ر بار شرك  حداقل  يشود كه به ااايموافق  م يش يبعد ي ابا درخواس 

اا مقاله  يابه ناپ رسا ده ش  سخه Pub Med/Scopus/ ISIه شده در يات  ماياا  شر يکي ا( در ر اا اجيا غياراآه شده 

 د.ياراآه  ما يقات ش فناشريبه معاش   تحق يناپ شده را  نگام درخواس  بعد

به داشطلباج ريال مي باشد ش  000پ000پ60 ورداخ   زينه ان  شرك  در  ماي   اي خارج اا كشور مبلغ  - 4بند 

  .نديزا توسر كشور مقصد ورداخ   مايشود حق ثب   ام را وس اا اخذ شيه ميتوص يخارا ي اشرك  در كنگره

ناپ شود در صورت  PubMedا ي ISI يالمللنيب ي اه  امهيا  ماي ISI Proceeding: ننا چه  ماج مقاله در تبصره 

 ر ورداخ  خوا د شد.ينه بليكل  ز ي  بعديک  مايدا شکده در  يقات ش فناشريم به معاش   تحقاراآه مسئندات لاا

 ا  ي  السات  ماين ويش  مچن يامواش ي اا كارهاهي( ش courses ا )نه ان  شرك  در دشرهيورداخ   ز - 5بند 

 يكه مقاله ا نا ان  اراآه به صورت شفا  يني داشئه ش فقر محقق ين دسئورالعمل ميوا قا و ياا محل اعئبارات موبوع ا

لات ين تسنيمربوطه اا ا ي ان  امهيي  ايتوا د با رعايک  فر( مي ر مقاله  يرفئه شده اس  )صرفاً به ااايا ووسئر وذيش 

        .مند هرددبنره

د اراآه كننده مقاله كه اا قبل داخل ش خارج تننا به افرا ينار اي ا ش سممربوط به شرك  در كنگره ي انهي ز  - 6بند  

 باشد.ين مقدشر  ميگزين ااييده اس  ورداخ  خوا د شد ش تعيمشخص هرد

ال ير 000/000/7  تا سقف يحق عضو %70: يعلم ي ااا ا يمن يکيدر  يات علمي  ي  اعضايحق عضو - 31ماده 

 شود.يدر سال ورداخ  م
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شود يورداخ  م يال در سال به مئقابير 000/000/5تا سقف اب م  كئيق %50(: ي)ارا يد كئآ خارايخر - 32ماده 

دا شکده مواود  باشد. اراآه  ي ا  بوده ش در كئابخا هيراين شيد ش اخرين كه كئاب مورد درخواس  اديمشرشط به ا

  اس . يالزام يه مکئوب كئابخا ه مركزيدييتا

قات يهراش به مشارك  در وهش   ش تحق يم وزشکاج دا شکده علويآ دا شيويق ش ترغيبه منظور تشو - 33ماده 

 ي انهيباشد تا بمن فرا م اشردج امين ش مقررات مياامند قوا ي  خاراي يمرتبر ش اراآه اج در ميامع علم ي ارشئه

 ند.يلات اراآه  مايرا در خصو  تسن يمندعادلا ه ش بابطه يار اياج معيدا شيو يقاتيتحق ي ا يفعال ييرشد ش شکوفا

 دا شکده باشد. يوهش ش يقات مصوب شورا ايج تحقياا  ئا يسئيمقاله اراآه شده با - 1بند 

 ل داشئه باشد.يسنده اشل مقاله باشد ش در اماج اراآه مقاله در دا شکده اشئغال به تحصياراآه د نده  و - 2بند 

  در كنگره با اراآه مقاله ورداخ  خوا د لات شركيان   ر عنواج خلاصه مقاله تننا به اراآه د نده مقاله تسن - 3بند 

 شد.

خارج اا  ي الات در  ظر هرفئه شده ان  كنگرهيتوا د اا تسنيل ميک بار در طول تحصي ر دا شيو فقر  - 4بند 

 د.يكشور اسئفاده  ما

قات ش يقبه معاش   تح يوهش ش يسه  فئه قبل اا سفر ان  طرح در السه شورا يسئيبا يمدارک فرد مئقاب - 5بند 

چ ين معاش    يآ اثر داده  خوا د شد ش اين شده شاصل  شود ترتييكه در فرص  تع ياراآه شود. بمناً به مدارك يفناشر

  خوا د كرد.  يئيهو ه حما

رپ ينه بليشامل ) ز يات علميمحئرم   يلات مصوب ان  اعضاي ما ند تسن لات در  ظر هرفئه شدهيتسن - 6بند  

 شد.باينه رشاا ه( مينه ثب   ام ش  زي ز

دا شکده ش  يما يش و يپ كاركناج رسميش امواش ي  تواج وهش شيش افزا يبه منظور هسئرش تبادلات علم - 34ماده 

ند ش يشرك   ما ير علميخارج اا كشور به عنواج سف يعلم ي ا يتوا ند ان  اراآه مقاله در  مايشابسئه م ي اشبکه

 مصوب اسئفاده كنند:ل براساس بوابر يلات ذياا تسن

 دا شکده باشد. يوهش ش يمصوب شورا ا يقاتيمقاله اراآه شده حاصل كار تحق -1

   صادر شده باشد.ياا طرف  مارش به  ام اش يسنده اشل مقاله باشد ش وذي و يسئياراآه د نده با -2

عطا خوا د شد لات ايک  فر تسنيان   ر عنواج خلاصه مقاله ناپ شده در كئابچه خلاصه مقالات صرفاً به  -3

لات دا شکده اسئفاده  موده باشد مشمول يان  اراآه اج خلاصه مقاله اا تسن يات علميش ننا چه عضو  

 هردد.يلات به كاركناج  مينسورداخ  ت

ه خود را يكاركناج دشل پ درخواس  اشل يخارا يات  ظارت بر سفر ايوس اا كسآ ميوا اا   يسئيبا يمئقاب -4

دا شکده اعلام  يقات ش فناشريق معاش   تحقيسفر به  مراه مدارک لاام كه اا طرحداقل سه  فئه قبل اا 

 يوهش ش يش طرح در شورا يان  بررس يقات ش فناشريخود به معاش   تحق يق شاحد خدمئيخوا د شد اا طر

 ند.يدا شکده ارسال  ما
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 شو د.ين  امه ميين ايد مشمول اش بالاتر اا اج باشن يحداقل كارشناس يليمدرک تحص يكه دارا يصرفاً كاركنا  -5

رپ ينه بليشامل ) ز يات علميمحئرم   يلات مصوب ان  اعضايلات در  ظر هرفئه شده  ما ند تسنيتسن -6

 باشند.ينه رشاا ه( مينه ثب   ام ش  زي ز

ر يااد شرار د كه شيهيدا شکده قرار م وهش شيمعاش    ي  ماليمورد حما يي انار ا ش كنگرهيسمبرهزاري  – 35ماده 

 يشنناد برهزار كننده ش موافق  شوراي  براساس ويزاج حماي ا به حواه معاش   اراآه شود. مل باشند ش مسئندات اجيذ

 هردد.ين مييدا شکده تع يوهش ش يارهذاس يس

به ندكس شده يک مقاله ايک سال قبل اا اماج درخواس پ حداقل ي يس  طيبايس كنگره ميش رآ ير علميدب - 1بند 

 داشئه باشند. ISIعنواج  فر اشل در ميلات 

ش  يشاج ااريا يز براي  1مراتآ بند  ير علميا دبيس ير رآييوس اا اخذ ميوا كنگره در صورت درخواس  تغ - 2بند 

 لاام خوا د بود.

 كننده اا دفئر امواش مداشم اخذ شود. توسر درخواس  يميوا باااموا - 3بند 

 رد.يقات صورت هي ام دا شکده ش مركز تحق فراخواج كشور به - 4بند 

 ا به ناپ برسد.يقات منئشر يا كئابچه خلاصه مقالات به  ام دا شکده ش مركز تحقي سي دي – 5بند 

 20قات وهش شگراج اراآه كننده باشد ش حداكثر تا يش ووسئر( حاصل تحق يدرصد مقالات )سخنرا  80حداقل  - 6بند 

 .اامع باشد يورت سخنرا درصد اا موارد اراآه شده بص

 گراشدانشكده علوم پزشكي  کمیته تحقیقات دانشجوييفصل هفتم: 

به منظور ارتقاي سطح دا  پ ايياد ش تقوي  رشحيه وهش  پ حماي  اا فعالي   اي امعي وهش شي دا شيوياجپ را نمايي 

قات  دا شيويي دا شکده طبق مفاد ش توا مندسااي دا شيوياج در ان  كارايي ش بالندهي علمي وهش شيپ كميئه تحقي

 اين اساسنامه تشکيل مي شود.

 :كميئه تحقيقات دا شيويي تعريف - 36ماده 

 كه اا اين وس كميئه  اميده مي هراش كميئه تحقيقات دا شيويي دا شکده علوم وزشکي ش خدمات بنداشئي درما ي

ين ش رسال   اي دا شکده ش شاارت بنداش پ  ظارت معاش   وهش شي دا شکده ش بر اساس قوا حماي  ش شودپ تح  

 درماج ش امواش وزشکي فعالي  مي كند.

 :ا داف – 37ماده 

رشد ش اعئلاي علمي ش وهش شي دا شيوياج ش تربي  وهش شگراج ش مديراج اينده شکوفاييپ . ايياد بسئر مناسآ براي 1

 كشور

 .  نادينه ساخئن فعالي   اي وهش شي در بين دا شيوياج 2
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 توا مند سااي دا شيوياج در  امينه وهش   اا طريق شيوه  اي مخئلف امواش  ظري ش عملي . 3

 . ترشيج ش ارتقاي منارت ش فر نگ وهش   در دا شيوياج دا شکده4

 حماي   اي مادي ش معنوي دا شکده اا فعالي   اي علمي دا شيوياج  منظور بهمناسآ  .ايياد امينه5

 دا شيوياج ش اساتيد  وهش شيبنبود رابطه علمي  .6

 :اركاج – 38ماده 

  .اركاج كميئه شامل سرورس پ دبيرپ شوراي مركزيپ شوراي وهش شي ش ميمع عمومي مي باشد - 1بند 

تبصره: كميئه تحقيقات دا شيويي دا شکده مي توا د حسآ  ياا ش شراير ان   ر يک اا دا شکده  اي علوم وزشکي 

 يد.داير  ما خود يک كميئه تحقيقاتي

بوده كه با دا شيوياج تناسآ سني ش فکري داشئهپ با وهش    يکي اا اعضاي  يات علمي دا شکده: سرورس  - 2بند 

 افراديسرورس  با حکم معاشج وهش شي دا شکده اا مياج . بوده ش شق  كافي به اين امر اخئصا  د د دا شيويي اشنا

ا ئخاب ميدد سرورس  بنابر  .سال منصوب مي شود دشكه توسر شوراي مركزي ويشنناد هرديده اس  براي مدت 

   .ويشنناد ميدد شوراي مركزي بلاما ع اس

 سرورس  كميئه تحقيقات دا شيويي: شظايف – 3بند 

 صدشرحکم ا ئصاب دبير بنا به ويشنناد شوراي مركزي  .1

 .  ظارت بر حسن ااراي امور ش  داي  علمي ش عملي كميئه ش شاحد  اي تابعه2

 ياد ارتباط با اساتيد ش مسئولين دا شکده در ان  ا داف كميئه. اي3

  ظارت بر حسن ااراي مصوبات شوراي وهش شي دا شکده ش كميئه . 4

 . ويگيري امور مربوط به ارتباط كميئه با  ناد اي داخل ش خارج دا شکده5

 هزارش عملکرد كميئه به معاشج وهش شي دا شکده .6

 ه  اي عضو شبکه  مکار . تعامل ش  مکاري با كميئ7

 ا ئصاب ش صدشر حکم مسئول كميئه تحقيقات دا شيويي دا شکده  . 8

 عضوي  در شوراي وهش شي دا شکده . 9

دبير با حکم سرورس  اا مياج اعضاي كميئهپ كه داراي سوابق وهش شي بوده ش توسر شوراي مركزي : كميئه دبير – 4بند 
ا ئخاب ميدد دبير بلاما ع   مايد.نصوب شده ش اير  ظر سرورس  ا يام شظيفه ميسال م يکهرددپ براي مدت ويشنناد مي

 .اس 

 :دبير شظايف - 5بند 
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 . ا يام امور اداري ش اارايي داخلي كميئه1

 . ااراي مصوبات شوراي مركزي2

 . ا ئصاب مسئولين شاحد  اي كميئه3

  ر دا شکده اا سوي شوراي مركزي تعيين خوا د شد.تعداد ش  وع شاحد  اي كميئه  ا با تواه به شراير  :تبصره  

  ي فوق.  ما نگي بين شاحد  اي كميئه ش  ظارت بر فعالي   اي شاحد  ا4

 . اراآه بر امه يکساله كميئه بر اساس سياس   اي شوراي مركزي5

 ي كميئه به سرورس  ش شوراي مركزيما ه فعالي   ا 6. اراآه هزارش عملکرد 6

ي منئخآ اا اعضاي كميئه اس  كه مراع سياسئگذاري ش تصميم هيري كميئه در يشورا: ركزيشوراي م - 6بند 
 ننارنوب سياس   اي شاارت مئبوع ش دا شکده مي باشد.

 شو دع عمومي به مدت يک سال ا ئخاب ميتوسر ميمدا شکده اعضاي شوراي مركزي  شوراي مركزي: ا ئخاب - 7بند 
تعداد اعضاي . دناخلاقي باشش  حسن سابقه امواشيدا شيويي بوده ش داراي  قيقاتعضو فعال كميئه تحبايس  كه مي

شوراي مركزي با تواه به تعداد دا شکده  ا ش دا شيوياج  ر دا شکده با  ظر سرورس  به  حوي تعيين شود كه حداقل 
 ر دا شکده عضو شوراي مركزي  هدبيراج كميئ  فر باشد. 15يک  فر اا  ر دا شکده عضو اج ش حداكثر تعداد اعضاي شورا 

حضور سرورس  در السات شوراي مركزي برشري ش رياس  السات شوراي مركزي به عنده سرورس  اس  باشند. مي
يابد ش راي هيري موارد ش ويشننادات مخفيا ه ر  صف به علاشه يک اعضا رسمي  ميالسات شوراي مركزي با حضو اس .
 .اس 

 شوراي مركزي شظايف - 8بند 

 تصميم هيري در باره مساآل مربوط به كميئه ش  يز موارد وي  بيني  شده در اساسنامه. 1

  اي شاارت مئبوع ش دا شکده سياسئگذاري ساليا ه كميئه در ننارنوب سياس . 2

 كميئه  دبير به سرورس ش تغيير ويشنناد ا ئخاب . 3

   وهش شي  سرورس  به معاش ش تغييرويشنناد ا ئخاب  .4

 يين ش  وع شاحد  اي ايرميموعه كميئه بر اساس شراير دا شکدهتع. 5

 برهزاري السات ساليا ه ميمع عمومي ش در صورت برشرت به ويشنناد شوراي مركزي در  ر موقع. 6

 كميئه تحقيقات دا شيويي: يقاتيتحق ي اطرح – 39ماده 

 .هردد اارا ميري اشل بعنواج علمي ئ  يعضو   فر يک  ظر اير بايد ماٌحئ تي دا شيوييتحقيقا طرح - 1بند 

  مايد.دا شيوي دا شکده علوم وزشکي هراش به عنواج ميري دشم در طرح تحقيقاتي  مکاري مي - 2بند 



21 
 

 اي تحقيقاتي ارسالي اا طرف ساير دا شيوياج خارج اا دا شکده علوم وزشکي هراش بايد اير  ظر عضو طرح - 3بند 
 ي هراش به عنواج ميري اشل اارا هردد. يات علمي دا شکده علوم وزشک

  مايند اخئيار اارا ان  تحقيقاتي طرح دش  مزماج توا ند ي م دا شيوياج - 4بند 

شيهه  رفا ي ش وهش شي امواشيپ تسنيلات"ايين  امه  "ک"بند  درصد امئياا 50دا شيويا ي كه  فقرتبصره:   
 دا شيويي تحقيقات وهش شي كميئه شوراي تاييد ش لاام سئنداتم اراآه صورت در  مايند كسآ را "درخشاج اسئعداد اي

 .د ند اراآه ميري به عنواج را دا شيويي تحقيقاتي طرح دش  مزماج توا ند مي دا شکده

 بقيه براي شا زده ش (Ph.Dتخصصي) دكئري مقطع براي دا شيويي تحقيقاتي طرح اراآه براي معدل شرط - 5بند 

 .اشدب مي وا زده تحصيلي مقاطع

 رشش شمقدماتي ش ويشرفئه   ويسي ورشوواال كارها ناي يا اا قبيل درس امار حياتي درسي شاحد اي هذرا دج - 6بند 

 د. باش يم الزامي دا شيويي تحقيقاتي اراآه طرح براي اسئيو در با ک  اي اطلاعاتي ش اشنايي با اازا ش اركاج مقاله

 . باشد  مي مقدشر تحصيلي مقاطع اخر ترم يدا شيو توسر تحقيقاتي طرح اراآه - 7بند 

تحقيقات  كميئه به را تحقيقاتي طرح  نايي هزارش الئحصيلي فارغ اا قبل ماه 2 حداكثر بايد دا شيوياج - 8بند 
 د ند. اراآه طرح اتمام ان  دا شيويي

 هزارش ااي شده به ناپ قالهم اراآه يا طرح واياج براي  نايي هزارش اراآه به منوط دا شيويي حساب تسويه - 9بند 

 . باشد مي  نايي

 صورت در دا شيويي  سئند تحقيقات كميئه طريق اا  امه واياج غير تحقيقاتي طرح ميري كه دا شيويا ي - 10بند 

 حساب تسويه ان ( علمي مقاله يا ش تاييد شده  نايي هزارش ما ند) تحقيقاتي طرح اا تعند مورد خرشاي اراآه عدم

 باشند. تحقيقاتي مي طرح اا دريافئي مبلغ دتعو به موظف

  ا:كنگره ش  ا ماي  در شرك  - 40ماده 

 شود. ا مطابق فصل ششم  مين ايين  امه اارا مي ا ش كنگرهبوابر شرك  دا شيوياج در  ماي 

  ا:كارهاه برهزاري - 41ماده 

ش عضو شوراي مركزي كميئه مسئول برهزاري  دبير طرف اا فقر وهش   با مرتبر كارها ناي برهزاري درخواس  - 1بند 
 اا قبل ماه  1 اينکه شرط به اس  بررسي قابل دا شکده دا شيويي تحقيقات سرورس  كميئه  ما نگي با كارهاه  ا

 كميئه صورت اين ير شود. در دا شيويي تحويل تحقيقات كميئه سرورس  به اج درخواس   امه كارهاه تاريخ برهزاري

 .داش  اج  خوا د قبال در مسئوليئي  يچگو ه  شيوييدا تحقيقات

 .هرف  خوا د اسئعداد اي درخشاج دا شکده ا يام مركز مشارك  با كارها نا تمام برهزاري - 2بند 

 تور اي تحقيقاتي: برهزاري - 42ماده 

 ارتقاء رشحيه تحقيق ش دا شيوياج وهش شگر ش ايياد  اي علمي در بينمنظور تقوي  رشحيه  شاط ش  مکاريبه  - 1بند 
 اي هو اهوج علوم وزشکي تور اي تحقيقاتي صاحآ  ظراج در رشئه با مئخصصاج ش خودباشري ش اشنا  مودج دا شيوياج
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 اي علوم وزشکي دا شگاه تحقيقات دا شيويي  ايكميئه برهزاري تور اي تحقيقاتي شراير مندرج در دسئورالعمل با
تصويآ  تحقيقات دا شيوييكميئه كشوري سياسئگذاري  تبصره در السه شوراي 3  ده شما 15  در 5/7/91تاريخ  در كه

 د.باشقابل برهزاري ميده اس پ  هردي

اس  كه با معرفي شاحد با تيربه ش علاقمند   يات علمييا يکي اا اعضاي سرورس  كميئه تحقيقات دا شيويي  - 2بند 
 د. مايمي تحقيقاتيبرهزاركننده اقدام به بروايي تور 

 باشد.دا شگاه معاشج وهش شي دا شگاه ميمراع صدشر ميوا تور اي تحقيقاتي داخل  - 3بند 

ذيل باشند )با تاييد سرورس  كميئه تحقيقات  حداقل داراي يکي اا شراير پشرك  كنندهاج در تور اي تحقيقاتي - 4بند  
 (:دا شيويي

  اي تحقيقات دا شيويياعضاي فعال كميئه .1

 شد .را داشئه با  اي تحقيقات دا شيويي كه فعالي  وهش شي در موبوع مورد بااديدئهاعضاي كمي .2

 د.باشندا شيويي كه  مکار طرح وهش شي مي اي تحقيقات اعضاي كميئه  .3

 .باشندموبوعات مورد بااديد مي  اي تحقيقات دا شيويي كه در حال تصويآ ورشوواال در حواهاعضاي كميئه  .4

كشوري يا در سطح شبکه   اي وهش  ي كه در طي سال در برهزاري  ماي حقيقات دا شيوي اي تاعضاي كميئه .5

 .ش در دا شگاه خدمات اراشمندي داشئه باشند

 

 هاپايان نامه: هشتمفصل 

بخشي اا دشره تحصيلات تکميلي اس  كه طي اج دا شيو موظف اس پ در يک امينه مربوط به رشئه  پتنيه واياج  امه

 اير  ظر اسئاد را نماپ به تحقيق ش تئبع بپردااد.تحصيلي خودپ 

واياج  امه دا شيو وس اا تعيين اسئاد را نما ش تاآيد شوراي تحصيلات تکميليپ در ساما ه وهش اج بارهزاري  -43ماده 

  اي وهش شي طي خوا د كرد.خوا د شد ش ادامه رش د اارايي را  ما ند ساير طرح

پ تعيين سقف ااراي واياج  امهپ داشري دفاع واياج  امه ش ا يام امور فارغ الئحصيلي بر ا ئخاب اسئاد را نما -44ماده 

 شود. اي شوراي تحصيلات تکميلي ا يام مياساس مصوبات ش ايين  امه

 باشد.مسئولي  اارا ش ا يام تعندات مربوط به واياج  امهپ برعنده اسئاد را نما مي -45ماده 

م واياج  امهپ در دا شکده علوم وزشکي هراش اس . مگر در صورت  ظر اسئاد را نما ش تاآيد اشلوي  محل ا يا -46ماده 

 شوراي تحصيلات تکميليپ كه بخشي اا مراحل اارا ميئوا د در مراكز تحقيقاتي غيرشابسئه ا يام شود.

 مين ايين  امه صورت  18 ا . طبق ماده  اي ديگر طرحاي  ما ند طرح اي واياج  امهتسويه حساب طرح -47ماده 

 وذيرد. لاام به ذكر اس  طرف مورد قرارداد ش تسويهپ اسئاد را نما اس پ  ه دا شيو.مي
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 اي دشره دكئري عمومي وزشکيپ د دا پزشکي ش دارشسااي  اي كشوريپ  داي  واياج  امهمطابق دسئورالعمل -48ماده 

 شود. ما ند واياج  امه كارشناسي ارشد محسوب مي

، پس کلیه طرح های نوآورانه آموزشی و فعالیتهای دانش پژوهی و نیز طرح های پژوهش در آموزش -49 ماده

از ثبت توسط مجری در سامانه پژوهان، توسط داوران متخصص در حوزه آموزش داوری شده و همانند دیگر 

ر خواهد گرفت و طرح های پژوهشی در شورای پژوهشی و کمیته اخلاق دانشکده مورد بررسی و تصویب قرا

 حمایت مالی بر عهده معاونت آموزش، تحقیقات و فناوری دانشکده می باشد.

 

   صفحه تنظیم و در تاریخ  23ماده و در  50آیین نامه پژوهشی دانشکده علوم پزشکی گراش در  – 50ماده 

تواند سالیانه مورد یرسید. این آیین نامه م علوم پزشکی گراش به تصویب هیات رئیسه دانشکده 14/05/1403

 بازنگری قرار گیرد.

 


